PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah
ini:
N ama : AHMAD YANI UMAR,SE

Jabatan : KEPALA DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA KOTA KOTAMOBAGU

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

N ama : Ir. TATONG BARA
Jabatan : WALIKOTA KOTAMOBAGU
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 7 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

o

Ir. TATONG BARA AHMAD YANI UMAR,SE
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1, Menurunnya Angka Kelahiran Laju Pertumbuhan Penduduk 1.50
Meningkatnya Angka Prevalensi Pemakaian ; ;
2. | Kontrasepsi Moderm / Modemn fl’e;e”‘“se Pemakaian Kontrasepsi 67
Contraceptive Pravalence Rate (Mcpr) i
Meningkatnya Indeks Pembangunan ;
4. Keluarga (iBangga) Indeks iBangga 48
PROGRAM-PROGRAM YANG AKAN DILAKSANAKAN BERDASARKAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
No. Program Anggaran (Rp) Ket.
1. Program Pengendalian Penduduk 90.355.000
2. Program Pembinaan Keluarga Berencana 2.528.937.780
3. Pr9gram Pemberdayaan dan Peningkatan Keluarga 593.940.000
Sejahtera
Kotamobagu, 7 Januari 2022

PIHAK PERTAMA

e =

Ir. TATONG BARA

PIHAK KEDUA

AHMAD YANI UMAR,SE



LENOVO
 7 Januari 


PN

[
-~

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntable serta berorientasl pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . RAHFAN MOKDGINTA, SKMM.5.A

Jabatan : SEKRETARIS DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

Selanjubnya disebut pihak pertama,

Mama - BHMAD YAMI UIMAR, SE

Jabatan : KEPALA DINAS PP DAN KB

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanfi akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapal target kinena jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasidan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akunmtabiltas kinera terhadap capaian kinerja darl perjanjlan i dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kotamabagu, 7 Januari 2022
Fihak Kedua,
{AHMAD YANI UMAR,SE) (RAHFAN MOKOGINTA,SKM,M.5.A)
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

I'ul-:ui EAEAF!AH_E‘I'-R;'I:E-EI'E__ IF;I;I'IHATDFIHII'EHJH ol
: OUTPUT
m| 7 @ (4)
1. PROGRAM PENUNJANG TERSEDIANYA SARANA 90%
URUSAN PEMERINTAHAN PEMUNJANG URUSAN |
| DAERAH KABUPATEN/KOTA PEMERINTAH DAERAH |
KABUPATEN / KOTA
|
MO KEGIATAN l INDIKATOR ANGGARAN el
KINERJA
(Rp)
(1) {2) (3) (4) {5)
Administrasi Presentase 212328317900 | 100 %
! | Keuangan Perangkat | Pemenuhan
Daerah Administras!
Kewangan
Perangkat Daeral
1 | Administrasi Umum | Jumiah Sarana | 172.037.038,00 90 %
Perangkat Dacrah Panurfang
Admimistras
Parkantoran
3 | Penyediaan Jasa Preseniase J48. 36000000 20%
Penurijang Urusan Pemenithan
Pemerintahan Dagraf | Kebutuhan Jass
Penunjang
Lirugan
Pemerimtahan
Davval
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4 | Pemelitaraan Barang | Presentase 68.100.000.00 20 %
Milik Daerah Barang Milik
Penunfang Urissn Daerah
Pemerintah Daerah Penunjang

Urusan
 Pemerintahan
Daerah Yang
Terpelthara
Kotamobagu, T Januari 2022
Pihak Kedua, 2] '
{ AHMAD YAMNI UMAR.SE ) [ RAHFAN MOKOGINTA, SKM M.5.A)

Generated by CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, kaml yang bertandatangan di bawah ini :

Kama » SELFTTHI LINGGOTU,SE
labatan . KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWALAN
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Selanjutnya disebut pihak pertama,
Nama : RAHFAN MOKDGINTA,SKM,M.5.0
Jabatan - SEKRETARIS DIMAS PP DAN KB
Selaky atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabiltas kineria terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
rengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kotamobagu, 7 Januari 2022

ua,

(RAHFAN MOKOGINTA,SKM,M.5.A) {SELFITRI LINGGOTU,SE )
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

R KINERJA ookl
K, SASARAM STRATEGIS INDIKATO QUTPUT
W] @) () {4) il
1. | ADMINISTRASI KELANGAN | PRESENTASE PEMENLIHAN 90 % '
PERANGRATA DAERAH ADMINICTIRASS
KELMMGAN PERANGEAT
DAERAM
2| ADMINISTRAST UPUM PRESENTASE PEMENUHAN 2%
FERANGRAT DAERAY ADMIRISTRAST LU
PERANGKAT DAERAH
T3 | PENYECUAAN JASA PENUNGANG | PRESENTASE PEMENUHAN T
LRLSAN FEMERINTAHAN KEBLTLHAN 54
LHERAH PENUATANG LIRLSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
Mo .2 indikat an Rp) TARGET
ran
Sub Kegiatan ikator Gy P KINERJA
{1 {2} (3 (4) (5)
1 | Penyediaan Gay dan Jumiah Pembayaran | 2123283 17800 T Tahu
Tujangan AsV | G o Turmangan
| ASN
1| Pemyediaan Bahan Jumiat Bahan 1249900000 | 50Jenis
Logist ik Kanfor Logistik Kartor
1 | Panyadiaan Samang Jumiah Barang JO802 50000 10008
Cafakan gt Cefakan dan Lemiar
Fenggandaan FPenpoandaant rang
echakan
1| Fasiitas Kunpngan Tamy | Jumiah Rapat dan 6. 608, 000,00 37 Orang
Kuringan Tamy
Yang Termasiiias
|
§ | Penpelengaaraan Rapat - | Jumin' Rapat dan 99, 548,000,00 40 Kai
Fanal Koordingsi dan Konsutas’ SKPD
Kovsudfas SkAD Keluar daerah
B | Penyetiaan Jasa Surat | Jumiat Melera 2.500.000,00 250
Menyurat ¥ang Tersedia Laibar
7 | Penyedisan tasa Tumiah Sermber 1986000000 | 12 Bulan
Kovnunikas Sumber Daya | Daya Air dan Listrk
Air gan Ltk ¥ang Terbayar
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B | Pemyretaan s Jumiah Pembayarat | J2600000000 | 9B |
Pebapanar tram Kandar | _Lass Peliasim
Lhinem Kiiralar

Kotamobagu, 7 Januari 2022

Plhak Kedun, Pllak Portama,
| RAHFAN MOKOGINTA SKMM.SA | | SELFITRI LIMGGOTU SE)

Generated by CamScanner
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EFJANIIAN KINERJA TAH

Dalam rangka mewujedkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorentast pada hasil, kami yang bertandatangan i bawah Inl @

Nama : MELDA ASS1,SE
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Selanjutnya disebut pihak periama,
Nama : RAHFAN MOKOGINTA,SKM,M.5.4
Jabatan 1 SEKRETARIS DINAS PP DAN KB
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab péhak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan
evaluasl akuntabilites kinerja terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kotamobagu, 7 Januan 2022
gua, Pihak Pertama,
(RAHFAN MOKOGINTA,SKM,M.5.A) (NELDA ASSI.SE )

Generated by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

- !_ KATOR KINERJA JARGS
Mo, | SASARAN STRATEGIS INDI QUTPUT
|_:11 , 2) (3) (4)
1. | ADMINISTRAST LML PRESENTASE PEMENUHAN | 9 %
FPERANGKAT DAERAH ACMINTSTRAST LML |
FERANGEAT DAERAN |
3 | PEMELIHARAAN BARAMG MILIK | PRESENTASE BARANG | 90 %
DAERANM PENUNIANG LIRLISAN | MILIK DAERAH
| PEMERINTAHAN DAERAH PENURNIANG LIRLISAN
FEMERINTAHAN FANG
TERPELIHARA
!
Indikato An (Rp) TARSEL
i aran
Mo SUB Kegiatan n r ggaran (Kp KINERJA
(1) @ @) ) (5)
1| Feryedioan Komponen | Tersedianya Jumiah | 2 179.438,00 ™
dnstalzst Listrik / | Kpmponen fnstalass GuiahyTahu
Pengrangan Bangunarn Listrik/Bamgunan n
Hanlor Kantor
2 | Penyediaan Jasa Suimialt tasa 32 110.000,00 1
Pemaliharaan, Biaya Pemelifaraan, Haya Uity Tatn
Pemetharaan, dan Pajgk | Pemeliharaan dan
Kendaraan Perovangan | Faiak Nendaman
Dinas atau Kendaraan Perorangart Dinds
Dinas Jabatan Al Kenoaraan
Divias tahatan
3 | Penyediaan Jasa Junmah Jasz 30, 740.000,.00 5
Pameliharaan, Rizya Pamepliharaar, Saya Linily Tahun
Pamelifaraan, Paiak dan | Pemalinaraan, Fajak
Peririnan Kenoaraarn dan Perizinan
Dinas Operasional atay | Kendanzan Dinas
Lapangan Clperasional afau
| Lapangan

Generated by CamScanner




4 | Pempliharaan Persfstan | Jurmla Peralalan
gan Mesin Lalnnya o Mesin Yang
Dipathara

5.250.000.00

Linit/ Tatun

Kotamobagu, 7 Januan 2022

Generated by CamScanner

Pihak Pertama,

(MELDA SE )
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PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientas: pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ind :

Mama : CHINDEA BUHANG,SE
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENDLDUK

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : AHMAD YANT UMAR,SE
labatan » KEPALA DINAS PP DAN KB

Sefaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuat lampiran

perjaniian inl dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah sepert
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan target kineria tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan membenkan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasl akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kotamobagu, 7 Yanuari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
(AHMAD YANI UMAR,SE) { CHINDRA BUHANG,SE )

Generated by CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

TARGET
Mo, SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA OUTPUT
L . T— S— _—
o | i2) 13) |
| MENURUNNYA RATA - RATA
UMLAH ANAK DALAM
1| JUMLAH ANAK DALAM ' 2 ANAK
KELUARGA
EELLIARGA
= | INDIKATOR | | TARGET
ANGGARAN
i oot KEGIATAN KINERJA
(1| ) 3) @) () |
1 | Pemetaan Perkiraan  Meningkatnya | 90.355.000.00 80 % |
Cakupan Daeral | Fnformasi
Kabupaton/Kota { Presentase)

Kotamobagu, T Januar 2022

Pk Kakia, Pihak Pertama
(AHMAD YANI UMAR SE) (CHINDRA BUHANG,SE)

Generated by CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntahle serta bororientas pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini
Nama : CITRA DEWI OLOLAH,S.508

Jabmtan + PENYULUH KELUARGA BERENCANA

elanjutnya disebut pihak pertama,
Mama : CHINDRA BUHAMNG, SE

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK

Selaky atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mevajudkan target kinerja tahunan sesuai lmplran

perjanjian inl dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serfa akan melakukan
ovaluasi akuntabilitass kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 7 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Portama
s QﬁfM
il gt
[CHINDRA BUHANG, SE) [CITRA DEWI OLOLAH S.S08 )
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

Generated by CamScanner

INDIKATOR TARGET
No. SASARAN STRATEGIS KINERJA QUTPUT
T @ @
1 | Pemetaan Perkiaan Penpendaian | Meningkatiya Fenpeioian
| Benghatak Cakuyam Dt Data Informasi (Presentase) 85 %
Kabupaten / Kot
TARGET
MNo. SUB KEGIATAN INDIKATOR M‘IE;::}HA" KINERJA
1) 2 (3) (4) (5)
1 | Pembingan dai Tentaksananyd
Pengamsan Pemfinaan dan p
Penyeienpgaraan Sstem Fargaiasan
informas Kekarp Fenyelenggia 6U.000.000,00 | LaporanyKecamatan
Sistenn frfarmas!
Jurmikah Dokuwmen
2 | Pengalafhan dan PelBpoan
Jata Pengendalan Fengolshan Data
e Daa 19,200 000,00 4
:E:unpd.ﬂ dan feiayanan Pelaporan i e
LarergT o3
Peayanan K
Kolamobagu, 7 Januar 2022
Pihak Kedua, Pihak Partama,
%C Cmy
|CHINDRA BUHANG,SE) (CITRA DEWI OLOLAH,S.Sos)
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorkentast pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah inl

MWama : Dra SURIANT EAWULLISAN

Jabatan * JFT PENYULUM KELUARGA BERENCANA
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : CHINDRA BUHANG,SE

labatan : KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama,

Pihak kedua akan memberikan supenvisi yang diperukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabitas kinerja terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan
mengambi tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 7 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
' ¥
|
(e -
(CHINDRA BUHANG,SE) {Dra SURIANI KAWULUSAN )
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

Kabxyanten / Kota

i — ol
[ ARAMN STRATEGIS
154D INDIKATOR KINERJA | TARGET OUTPUT
m| ] ) (4) 5
Femetaan Perkian Fengendaian | Manigiatmys Penpedaaan |
1| Aeactuhd Sakepan Daeral Dt Informas) (Fresentase) | &5 %

Generated by CamScanner

ANGGARAN (Rp) y —‘
No. | SUB KEGIATAN INDIKATOR p KINERJA
i 4|
) (2) @) (4) oy |
[ 1 i Pty A Pl | Juntiah Dokumen
Kependudikan, Pl Kependckian 8250000, 00
| Asange Sevencand I Do)
chany FRsnlagunan
Kelaargd
| Pemvociaan Dt dan | Terseclanya Ok 1. G5, (00
Informasi Kol ol fnfarmas I Dokares
‘
Ketamobagu, 7 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
||:' !
Wl & [
U ./
| J""
(CHINDRA BUHANG SE} (Dra SURIANI KAWULUSAN )
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Ualam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
Akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini -

Nama - Yuniati M, Baderan, 5,505
labatan . KEFALA BIDWNG KELLIARGA BERENCANA
Selanjutnya disebut plhak pertama,
Mama  AHMAD YAN] LUIMAR SE
Jabatan . KEPALA DINAS PP DAN KB
>elaku atasan langsung pibak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pitiak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perfanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert
yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan medakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capalan kinerja dari perjanjlan inl dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 7 Januar 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
{AHMAD YANI UMAR,SE) { YUNIATI M BADERAN,S.505 )

Generated by CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

| S
No. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR i
| — — Fe e -
(1) {3 (4]
| @)
| ‘ man
\E TINGEAT
MENINGKATNYA PEMBINAAN | PERCENTASE TINGKA
1 KEBERLANGSLUNGAN 5%
KESERTAAN DAN et
KEMANDIRIAN BER-KB | KONTRASEPSI |
| INDIKATOR | TARGET
No. KEGIATAN ANGGARAN
| KEGIATAN | KINERJA
(1) (2) [ (3 i4) {5)
- - | e |
1 | Pelaksapaan  Advokasi | Presenfase Peserts | J64.415000.00|  B5 %
| Womumikasi  Informasi | K8 Aktif
| dan  Edukasi  [KTE] |
Pengendalian Penduduk |
| dan K8 Spspai Kearifan |
| Budaya Lokal i |
| Pendayagunaan Tenaga Prosoniase Peserta | 15840000000 &5 % |
Penywinh KB fPelugas NE AdrfsF
Lapangan K8
2 (PKB/PLKE) |
3 mﬂ T dan  Presentase 1.859.700.000,00 50 %

Generated by CamScanner



Peningkatan Peran Serta
Crganisasi

Kemasyarakatan Tingkat
Daeraly Kabupaten,/ Kol
Dalam Pelaksanaan
Palayanan a3

Bor-KE

| | Pembinaan Kasartaan |

Fresentase
Pemberdayaan dart
Peningkatan Peran

KNemasyarakalan

Timgkat Dacraf
Kabupaten [ Kots
dalam Pelaksanaan

dan Pemibinean
Nesartann Ber-NE

[ 103.500.000,00

5%

—

Fihak Katdua,

Kotamobagu, 7 Januan 2022

e

{AHMAD ¥ANI UMAR,SE)
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(YUNIATI M BADERAN,S.508)
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PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2022

Calam tangka mewufudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan dan
akuntable serta berorientas! pada hassl, kami yang) bertandatangan di baveakh ini

MNama » MOMLARIEF DETL, SKM
Iahatan L JFT PENYULUH KELUARGA BERENCANA
aeianjutnya disebut pehak pertama,
Nama | YUNIATI M BADERAN, S Sos
Jahatan ¢ KEPALA BIDANG KELUARGA BERANCANA
~tlaky atasan langsung plhak pertama, selanjutnya disebut phak kedua,
Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lamgiran

perfanjian ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaen, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Fihak kedua akan memberkan supervis yang diperlukan serta akan melakukan
eviluas) akuntabibtas kmena ferhadap capaan kinerja dari perjanjian i dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 7 Januan 2032

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
(YUNIATI M BADERAN, 5.505) (MOH. ARIEF DETU,SKM )

Generated by CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHLUN 2022

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

—_—

No. SASARAN STRATEGIS

HZI | @

Prvgencaan g
Poncisindnsian Kehofufan Aar
1 | dan Obsd Kb Sevta
Prjaiczanaan Polapanan 4B o
ﬂmwmwmfxm
WMWI’M
| Peran Serta Onganisasi
3 : Kemasyarakaban Tiaghat
; Caerah Kalyosten/Xole Dalam
| Felatsanaan Aelgpanit dad
Pemiinaan Keserfawe Ber-KB

—

INDIKATOR KINERJA

TARGET
QuUTPUT

(3)

(4)

Presevifase Pergguna Alat
Kovitrasaps

 Presentase Pembermiayaan dan I
Feningkalan Pera sl
Ormansas Kemaspinakaian
Tinghal Davratt Kabupater / Koki
iz PelaisanaaT Pelnanan
g Pembinddn Keoerfaan Ser-iH |

87 F

SUB KEGIATAN

ANGGARAN
(Rp)

INDIKATOR

TARGET
KINERJA

12}

(3 (4)

1 q I! -_-'q- ! t P :
Alat dan Obat Kontraseps’ o |
mmwﬁmmmi
i Fasiftas Kpsahatan Tarmasol |
avingan dan Jepengnys

| Balbpanan K8 Ke
| Fasiias Kesafaim

o
Pengendalat

aevt Cal
Komirases’ oan
S PEnniang

265000000

Termassk ianr
cn Jegwingmya |

I Laporan/i?
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Beorocioks! of Fasiltas Nesehatan
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Jumiah Lapoean
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Kesohatan
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Fasinas Kesehalan
Termasah jaringan

8. SN 000, O
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Pihak Pertama
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama ¢ DEWT TRIANA MOKOGINTA,S. 505

Jabatan . JFT PENYULUH KELUARGA BERENCANA

Selanjutnya disebut pihak pertama,
Nama : YUNIATI M BADERAN,5.505
labatan - KEPALA BIDANG KELUARGA BERENCANA
Selaku atasan langsung pihiak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pitak pertama benjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjaniian ini dalam rangka mencapai tanget kinerfa jangka menengah seperti
yang telsh ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberkan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian il dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 7 Januari 2022

Kedua, Fiha Peﬂ?a,’

(YUNIATI M BADERAN,S,505) (DEWI TRIANA MOKOGINTA, 5.50s)

Generated by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DIMAS PENGENDALIAN PENDOUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KATOR
o TARGET
A
Ma. SASARAMN STRATEGIS KINER. OUTPUT
| |
[T T [ —— 0} @ |
1 | P:-iﬂm-:.-!.!-rﬁﬁq'aaﬂ_.fmmtay | = i
Infrmas’ den Egbbrs (KTEY | Presentase Peeerta KR Ak &5 %
Aenawnglatan Penduduk oan X8 Sesual |
| Epanfan Bookme lokal P —
7 Pencayagunean Tanaga Fenyh K8/ | Preseniase Peserta KB Ak’
Fefuogas [anaagan A (PN FLNE) | B5%
[ ANGGARAN | TARGET
Mo. | SUB KEGIATAN INDIKATOR 'I_HF] KINERJA
70 2 I R [ = (4) LR
1 Advokas/ J"rtg'-'a'm Aurtdaly &wﬁ Wang
HEEPR kepada Manvapatian Advedas Program 12.0e0, o
Srnimfhoides dan Mitrd | Baagos Keicany [Peamhangunan Weramatan ot J
Ko Keluanga, Kepangudokandan 15750000 Orparisas’
Eplanms Berencand Kepaas Remanyarakatan
e | Stakeholders dan Mira Kega
7| Komunkas Infoemas | Jumiah Dokumen Komuokasi
aan Ecwkas (KIE) Feformias dan Soukas (KIE)
Frogran KNP Sesual | Program Sangghr Kewcang |
Kearifan Budays Loka' | (Pembangunan Kok, | 1 Dokumen
Kependutikan ol Kl 25000800000
Serpricana) Saqual Keaaan
R [— | Buchya tokal 1
3 | Ao dan KIE | amiah Dokurmen Promes: dart
Program KKBRK Melahy | KIE Prograw Baigos Revigans
Morfis Massg Cplak dan | (Pembangunan
. Elaktronit sorta Medtla | Kelusvgs, ms000000 | 2L "“’ﬁ;
| Lear Ruang Mmﬁ ﬁw ' L‘Hﬁ"’m
|| Blektromic serts Mecka Ludr
I ! Ry
4 | Febkanaan Mekansme | Jumiah Laporan Mekasame
HEEER el Aapart | Kennang (Pembangunan
Koorohnas Kacamatan | Keluega, Neperaudikan dan I /
(ko et | Keuangd Sereacand) Ml 62, 10 000, 00 Lapors
Aoomivias Desg | Rapar Kooroings' KechmaiE Kecamatan
(Rakordes oo Mow | [Rakorcam)l Rapai Koondinas)
Lokakanya [ndok) | Degy (Rakantes) alan M
H | lokaana (Mimok]
5 | Jumish Balal KB Yang Terlayam
Ehamahﬁn Sarane | Operasiona T N G0, 0
o Balei Penyukihan | 7 Bals/ 18
KRN
| B Ferm-«:hmﬁmam | Tty Liyporan Hasi 00,000 000, 0 1
| Pangeriator Frogren KADrK Laporan/Kecameatan
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T | Penogerakan Kader Jurmiah Kader Yang Mangukut 158400000, 00
Insnirus! Masyarakat Pengaerakan Kader fnstitust 972 Kader
Pedesaan (THF) Masyarakat fedesaan (TH0) '

Kotamabagu , 7 Januar 2022
Pihak Kedua,

(YUNIATI M BADERAN S.Sos)

Generated by CamScanner

Pihak PerI?a.

(DEWI TRIANA MOKOGINTA, 5.505)




Calam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabde serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

MNama ! MASITA BUMNTUAN, SE Ak
Jabatan . KEPALA BIDANG KELUARGA SEJAHTERA
selanjutnya disebut pihak pertama,
MNama ¢ AHMAD YAMN] UMAR, SE
labatan . KEPALA DINAS PP DAN KB
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Fihak pertama berjanji akan mewuwjudkan target kinerja @hunan sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasdan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanfian ini dan
mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 7 Januan 2022

Pihak Kedua, Pihak a,
(AHMAD YANI UMAR,SE) ( MASITA BUNTUAN,SE Ak )

Generated by CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

' TARGET
No.  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA
. OUTPUT

| {3) {4)

{1}
(2)
PROGRAM PEMBERDAYAAN PRESENTASE -
ANGGOTA KELOMPOK 68,5%

1 DAN PENINGHATAN
KELUARGA SEJAHTERA | YANG BER-KB ,

M | KEGIATAN | INDIKATOR I‘ ANGGARAN | TARGET |
o, |
' KINER.JA

(1) 2) : (3) | ) (5)

1 Pelsksanaan | Jmish Kelompok | 59794000000 57
Pombangunan  Kelsarga | Tribvina, PIK-R dan BKE, EKR.BKL,
Madalul Pamivnaan | UPPKS 42 UPPKS
Ketahanan dam | dan 50 PTK-R
Kesgfahteraan Keluarga | 1

Kotamobagu, ¥ Januan 2022
Pihok Kedua, Finak Pertama

el

[AHMAD YAMNI UMAR,SE)

(MASITA BUNTUAN, SE Ak

Generated by CamScanner
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PERJANJIAN KINE 2

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntahle sorta berarientasi pada hasit, kami yang bertandatangan di bawah inl ;
hama ; ERNAVWATT SIANTURI, SXM, MM

Jabatan : JFT PENYULUH KELUARGA BERENCANA

Selanjutnva disebut pihak pertama,

MNama - MASITA BUNTUAN,SE Ak

Jabatan : KEPALA BIDANG KESEIATERAAN KELUARGA
Selaku atasan langsung pibak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual [ampiran

perjanfian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokemen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama,

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 7 Januan 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
(MASITA BU N,SE Ak) (ERNAWATI SIANTURI, SKM,MM )

Generated by CamScanner



PERJANJAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

No. SASARAN STRATEGIS TARGET
INDIKATOR KINERJA OUTPUT
TR 2) ' (3 ' (4)
Pelakvanarn .Hr-mb.i.-jpum Jumlady Kedowpok 57 BKEBXR BXL
1 Keliarpa Melalad Bembraasn Fribima, PIK-R dan LIPPKS 42 LUPPKS dan 50
Ketahanan dan Kesejahirraan Prk-8
Kelirrga
N | | ANGGARAN [ TARGER,
o |
S5UB KEGIATAN INDIKATOR KIMERJ
(Rp) A
(1) | 2) ' 3) ' (4) | . |
| Prnpedisan Bizya I"E'iﬂﬁpnpw Kader
Operasiona Kagd Pergeloly dan
Pengeiolat dan Palaksana (Kader)
Pelnksana (Kader ) Ketafanan dan 5234000000
Keatahanar dan Keserahieraan
Kesefafteraan Kedvamgs l"ﬁful.rrl 20 Srang
[BKE BER BXL PPPES. P | (DK BKR.BKL PPPIS.P
TK-8 dan | K-8 dan

Pemberdayaan Ekonomi | Pemberdayass
Kefuarga (LPPKE] Ekonpmd Keluargae /

LPPKS)
Kotamobagu, 7 Januari 2022
Pihak Kodua Pihak Partama
(MASITA BUNTUAN, SE Ak) (ERMAWATI SIANTURLSKM MM |
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini ;

Mama : SRI NURHAYATI DUNGGIO,5.5T,M.Kes

Jabatan : JFT PENYULUH KELUARGA BERENCANA

elanjutnya disebut pihak pertama,
Mama © MASITA BUNTUAN SE Ak
Jabatan : KEPALA BIDANG KESEJAHTERAAN KELUARGA
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
cvaluasi skuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja darl perjanfian inl dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kotamobagu, 7 Januar 2022

[MASITA BUNTUAN,SE Ak) (SRENURHAYATI DUNGGIO S.5TM.Kes)

Generated by CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

INDIKATOR TARGET
Mo, SASARAN STRATEGIS KINER.JA
ouTPUT
(1) (2) ' (3) ' (4)
| Pelaksansan .H-mb.a-mwnﬂ.r.; ' Jermilalhy Kelorpok .
Kefuarge Melrhy Pemivnaan Trilviras, PTK-R dan UPPKE :‘? s H:’m
Kerrhanan dan Kesefabferaan - e
Kesfuarga gl
No ANGGARAN TARGET
: SUB KEGIATAN INDIKATOR (Rp) KINERJA
Mm@ | (3) W
1 | Penyediaan Blaya Tersedianya Kader
Opevasional Bagi | Pengelola dan
Pengelolal dan Pelaksans (Kader)
Palaksana (Kader) | Metahanan dan 503.940.00
Ketahanan dam Kesefahterasn Kelusrga a.00 20
Kesejahberaan Kelusrga | (BK8,BKR. BKL PPPKS PI Orang
{BKE.BKR, BKL PPPES.PI | K-R dan Pemberdayase

N-R dan Pemberdayaan  Ekonomd Kedwarga /
Ekomomy Keluanga LIPPKS)
i, e Ik

Kotamobagu, TJanuari 2022

Pihak Kedua, Fihak Partama,

(MASITA BUNTUAN,SE Ak)

HAYATI DUNGGIO,S.5T M Kes)

Generated by CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientas! pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini ;

Mama : DEISI ARISANDI LATAML, S.KM
Jabatan  PELAKSANA

elanjutnya disebut pihak pertama,

Nama i SRI NURHAYATI DUNGGIO,S, ST, M Kes
Jabatan ¢ JFT PENYULUH KELUARGA BEREMCANA

Selaku atasan langsung pihak pertama, sefanjutnya disebut pihak kedua,
Pihak pertarna berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberkan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabiltas kinerfa terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 7 Januari 2022

AYATI DUNGGIO,5.5T, M.Kes) (DEISI ARISANDI LATAMU, 5.KM)

Generated by CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

FATOR
e TARGET
A
M. SASARAN STRATEGIS KIMER. OUTPUT
(1) | (2) 13) ' (#)
| Tersedianya Blaya Operasional  Jumiah Kader Pengelota
Bagi Pevigedodalt dan Pedeksana dian Pelaksana (Kader)
(Kader ) Ketabanan gdan Herafhanan dan
Kpsriaiteraan Kelusrga Kesefalferaan Keluwerga 20 Orang
(BKE BKR BXL PPPKS PIK-R darn  [BKS, BKR, BKL PPPRS PIK-
Pemberdapasn Seonomd & daw Permberdaydanm
Neluarpa (LIPPKS) Ekanami Keluarga /
LIPPRS)

Kotamobagu, Tdanuan 2022

Fihak Medua, Iﬁlhah Pertama,
|
|

HAYATI DHNGGIO S 5T MKes)  (DEISI ARISANDI LATAMU, S.KM)

Generated by CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah inl ;

Mama | SULPALLA PAPUTUNGAN

labatan i PELARSANA,

elamutnya disebut pihak pertama,
Nama ; ERNAWATI SIANTURI, 5.KM MM
Jabatan ¢ JFT PENYULUH KELUARGA BERENCANA
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjan)l akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian inl datam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung Jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaan kinera dari perjanjian ini dan
mengambdl tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks.

Kotamobagu, 7 Januari 2022
Fihak Kedua, Fihak Partama,
(ERMAWATI SLANTURI, S.KM MM (SULPALLA PAPLITUNGAN)
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PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

INDIKATOR
A TARGET
. |
No SASARAN STRATEGIS | KINE OUTPUT
) () e L)
[ | Tersedianya Blaya DP-EITIIEMF J_.l'l.rmmr I’aﬂrmﬁfﬁh
fagl Pengelolah dan Pelaksana dan Pelaksana (Kader)
Kader) Ketahirnan dan Ketahaman dam
Kesgjahteraan Keluarga Keseirhteraan Neluarga 20 Orang
(BKE,BXR, DKL PPPXS. PIX-R dan | (BKE.BKR, BKL, PPPKS, PIX-
Pemberdayaan Ekonomi R dan Pemberdayaan
Keluarga (UPPKS) Ekonomi Keluarga /
LIPPKS) o

Kotamobagu, TJanusan 2022

Pihak Kedus, Pihak Pertama,

«

(ERNAWATI SIANTURI, 5.KM,MM)

Generated by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Datam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntable serta berorentas! pada hastl, kami yang bertandatangan di bawah inj :
MNama : HAMEA LOMAMAY
Jabatan . PELAKSANA
Selanjutnya disebut pihak pertama,
Mama : MOH_ARIEF DETU,5XM
Jabatan : JFT PENYULUH KELUARGA BEREMNCANA
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjan]l akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapal target kinerfa jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasllan dan kegagalan pencapalan
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi vang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabifitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 7 Januari 2022

Fihak Eedua, Fihak Pertama,
(MOH. ARIEF DETU,SKM) (HAMKA Y)

Generated by Camscanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

- ] T
~No. | SASARAN STRATEGIS O A TARGET
i OUTPUT
L™ 2) ) ' @)
¥ b L g e — = _—
e e A Limiah Lavoran Pengenidaton Pendistritusian Alt dan
i | R -"i'.'H?'e:i i Ot Kontraseps? dwt Saeav Penurang Pelyanan &8 | 1 Laporan/I7
Faslites Ersihosont Tl e F..m?m.:eyefu‘a_m Termasio g dint Faskes
| Aarirpan dan Jeaningeye - I ——— 4
Femiviaan Peiapanian Kalama
7 | Berewana diw Aessfiatan Jumbah Laporan Hasi Pembinaan MM IERE. 1 Laporan 7
3 e o6 Fach e Pesremcivng ol Kesaiatan Reorohaksr of Fasiiiaes Each
3 i | Kesehatan Tanmsuk Erngan gan ey
| Terrmsed faringa o3 _deiangiya |
3 |a ¥ 'El”;wr Jurmialy Crang Yang Mengiull KesertaaT Ponggunaan | el
| Jangka Rantang (MICIE) i Melode Kanfrrsens' larigka Fanang (M) | AL Aksaotor
4 | Duszmgan m}ﬂ Jumiah Yang i‘_a-'.hfa.m Fada Keguatan Konselng K§ L)
| Berperak dan Pemasangan Kontrasepsi K8 (PUSAksepior] | PLIS‘Aksapior
Jurlah mug AR Yaw t_r,.-_wm Fedpktanaar obii )
5 Hm‘*“"‘*‘m"‘“m”"‘" = Em' w*fﬂ @' | Pengeilian Arogram Bangga Kencana (Aembangunan # ‘E‘H’w“‘
Kevraroys, Keperchadihar v Kol Berenca)
! ANGGARAN | TARGET |
No. SUB KEGIATAN INDIKATOR
I (Rp) KINERJA
(1) (2) (3) ) L
- L
Kotamobagu, 7 Januan 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
(MOH. ARIEF DETL,SKM) (HAMKA ¥}
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorentasi pada hasil, kaml yang bertandatangan di bawah inl |

Nama : RIRIN KAHARD

Jabatan . PELAKSAMNA,

Selanjutnya disebut pthak pertama,

Nama . NELDA ASSI,SE

Jabatan . KASUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjlan ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Fihak kedua akan memberikan supenvisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas knerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambill tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan samksi.

Kotamobagu, 7 Januari 2022
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekbf, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Mama . SITTI RAMDAM, SH
Jabatan ¢ PELAKSANA
DIMAS PENGENDALIAN PEMDUDUEK DAN KELUARGA BERENCANA
Selanjutnya disebut pihak pertama,
Mama : SELFITRI LINGGOTLU, SE
Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWALAN DINAS PP DAN KB
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjandi akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
penanjian inl dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 7 Januari 2022
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
dkuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini ;

Mama : PRICILIA VERRANDA TAMPT
Jabatan » PELAKSAMNA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
>elanjutnya disebut pihak pertama,
Nama » SELFTTRI LINGGOTU, SE
Jabatan + KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS PP DAN KB
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewwjudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjangian ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervis yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasl akuntabiltas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian Inl dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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