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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

TARGET
No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA j
OUTPUT
(1) (2) (3) (4)
1. | PROGRAM PENUNJANG TERSEDIANYA SARANA 920 %
| URUSAN PEMERINTAHAN PENUNJANG URUSAN
| DAERAH KABUPATEN /KOTA PEMERINTAH DAERAH
‘! KABUPATEN / KOTA
No Kegiat A (Rp) agclet
L iatan nggaran ol Sl :
e P KINERJA
(1) (2) (3) )
Administrasi Keuangan 2.080.091.467,00 100 %
2 Perangkat Daerah
2 | Administrasi Umum 131.609.925,00 90 %
Perangkat Daerah
3 | Penyediaan Jasa Penunjang 100.520.000,00 90 %
Urusan Pemerintahan Daerah
4 | Pemeliharaan Barang Milik 94.630.000,00 90 %
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Kotamobagu, 2021
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : Yuniati M. Baderan, S.Sos
Jabatan : KEPALA BIDANG KELUARGA BERENCANA
Selanjutnya disebut pihak pertama,
Nama : AHMAD YANI UMAR,SE
Jabatan : KEPALA DINAS PP DAN KB
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
(AHMAD YANI UMAR,SE) ( YUNIATI M BADERAN,S.Sos )
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MOH ARIEF DETU,SKM
Jabatan : KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DITRIBUSI DAN
PELAYANAN

Selanjutnya disebut pihak pertama,
Nama : YUNIATI M BADERAN,S.Sos
Jabatan : KEPALA BIDANG KELUARGA BERANCANA
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/ / }m?
o L}
(YUNIATI M BADERAN, S.Sos) (MOH ARIEF DETU,SKM)
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MASITA BUNTUAN, SE,Ak

Jabatan : KEPALA BIDANG KELUARGA SEJAHTERA

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : AHMAD YANI UMAR,SE
Jabatan : KEPALA DINAS PP DAN KB

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

evaluasi
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

mengambil

Kotamobagu, 2021
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ERNAWATI SIANTURI, SKM,MM

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN KESEJAHTERAAN KELUARGA

Selanjutnya disebut pihak pertama,
Nama : MASITA BUNTUAN,SE,Ak
Jabatan : KEPALA BIDANG KESEJATERAAN KELUARGA
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
(MASITA BUNTUAN,SE,Ak) (ERNAWATI SIANTURI,SKM,MM )
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SRI LESIANINGSIH PUDUL,AMKL

Jabatan : KEPALA SEKSI BINA KETAHANAN KELUARGA

elanjutnya disebut pihak pertama,
Nama : MASITA BUNTUAN,SE,Ak
Jabatan : KEPALA BIDANG KESEJAHTERAAN KELUARGA
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
(MASITA BUNTUAN,SE Ak) (SRI LESIANINGSIH PUDUL,AMKL)
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